TASRA TESKILATI EGIiTiM OGRETIM HiZMETLERI HARIC DiGER HiZMET
SINIFLARINDA GOREV YAPAN PERSONELIN 2019 YILI ILLER ARASI ISTEGE
BAGLI YER DEGISTIRMELERINE iLiSKIN DUYURU

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin iller arasi istege baghh yer
degistirmeler baglikli 33’Uncl maddesinde;

“(1)Bolge hizmetine bagh yer degistirme yiikiimliiliigii bulunanlar hari¢, bu Yoénetmelik
kapsaminda bulunan personelden bulunduklari ilde Bakanlik teskilati kadrolarinda 30 Eyliil
tarihi itibarwla kesintisiz en az ii¢ gorev yapanlar, iller arasinda, yer degistirmek tizere
basvuruda bulunabilirler.

(2)Basvurular Haziran ayinda alimir. Basvuruda bulunan personel Bakanlik¢a belirlenen ve
durumlarina uygun kurumlar arasidan en fazla yirmi kuruma atanmak iizere tercihte
bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici gérevli olanlar ile
ayliksiz izinli olanlar, iller arasi istege bagh yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

(3)lller arasi istege bagl yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari, Temmuz
aywinda tercihleri de dikkate alinarak hizmet siiresi iistiinliigiine gore Bakanlik¢a yapilir.
Hizmet siiresinin egit olmasit hdlinde halen bulundugu kadrodaki hizmet suresi fazla olana
oncelik verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna basvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar Bakanlik¢a duyurulur.” hikmi yer almaktadr.
A- BASVURUYA ILISKIN HUSUSLAR

1- 30 Eyldl 2019 tarihi itibariyla bulunduklar ilde en az U¢ yil siireyle kesintisiz gorev
yapanlar, iller aras1 istege bagl yer degistirme basvurusunda bulunabilecektir.

2- Hizmet siresi hesabinda, anilan Yonetmeligin ““Tanimlar” baslikli 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (h) bendinde yer alan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci
maddesi ¢er¢evesinde hesaplanan siireler dikkate alinacaktir.

3- Iller aras1 istege bagl yer degistirme basvurusunda bulunan personel, en fazla 20 il/ilce
milli egitim miidiirliigi tercih edebilecektir.

4- ilan edilen minhal kadrolara tercinte bulunulurken, kazanilmis hak aylik derecesine
(miktesep) uygun kadro tercihinde bulunulacaktir. Kazanilmis hak aylik derecesine uygun
kadro bulunmamasi halinde Elektronik Atama Basvuru Formunda bulunan “Alt derece
kadroya atanmay: kabul ediyorum” se¢eneginin isaretlenmesi gerekmektedir.

5- Askerlik hizmeti harig, ayliksiz izinli olarak gecirilen diger stireler iller arasi yer
degistirmeye esas ii¢ yillik siirenin hesabinda degerlendirmeye alinmayacaktir.

6- Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici
gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar yer degistirme basvurusunda bulunabilecektir.



B-DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1- Sorusturma sonucu bagka il’e atanan personel, aradan dort yil gegmeden daha 6nce gorev
yaptig1 il’e yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.

2-Cesitli nedenlerle veya hizmetin geregi olarak iller arasinda yer degisikligi yapilanlardan
haklarindaki yargi karar1 geregince eski gorev yerine iade edilen personelin eski ve yeni gorev
yerlerindeki hizmet stireleri ii¢ yilin hesabinda birlikte degerlendirilecektir.

3-Bagvurular, http://pgm.meb.gov.tr yer alan Elektronik Basvuru Formu doldurulmak
suretiyle yapilacaktir.

4-Elektronik Bagvuru Formu diginda bir belgeyle veya posta yoluyla yapilan bagvurular,
gerekli sartlar1 tasimayan bagvurular, gercege aykiri bilgi ve belgeyle ya da istenilen bilgileri
uygun bi¢cimde isaretlemeden yapilan basvurular ile Elektronik Basvuru Formu imzalamadan
ve onaylanmadan yapilan basvurular gecgersiz sayilacak; gecgersiz basvurulara dayali olarak
yapilan yer degistirmeler iptal edilecektir.

5-Yer degistirme siiresinde yapilan islemlerle ilgili olarak gergege aykir1 beyanda bulunan
personel ile gerekli kontrolleri yapmadan bu basvurulari onaylayan sorumlular hakkinda yasal
islem yapilacaktir.

6-Yer degistirme is ve islemlerinin ydritilmesi, basvurularin  onaylanmasi ve
reddedilmesinden sirasiyla ilge ve il milli egitim midirliikleri goérevli, yetkili ve sorumludur.

7-Elektronik Basvuru Formunun dogru ve eksiksiz doldurulmasindan bagvuruyu yapan
personel sorumludur, personel bagvurularin onay islemleri tamamlanmadan il/ilge milli egitim
midiirliiklerinden belgeye dayali bilgi diizeltme talebinde bulunabilecek ve bilgi diizeltmesi
yaptiran personel, siiresi i¢inde yeniden bagvuru yapabilecektir. Ancak, il milli egitim
mudurliklerinin onaylamasindan sonra higbir suretle diizeltme yapilmayacaktir.

8-Bagvurular, sirastyla ilge ve il milli egitim mudurliklerince onaylandiktan sonra gegerlilik
kazanilacaktir.

9-Personel, gorevli olduklart egitim kurumu ya da kadrolarinin bulundugu il/ilge milli egitim
miudiirliiklerine dilekce vermek suretiyle siiresi icinde yer degistirme bagvurusundan
vazgegebilecek ve bu bagvurular elektronik ortamda yetkililerce iptal edilecektir.

10-Yer degisikligi bagvurusunda bulunan personelin, hizmet siireleri 30.09.2019 tarihi dikkate
alarak hesaplanacaktir.

11-ller aras1 gérev yeri degistirilen personelin yer degistirme islemleri iptal edilmeyecektir.
Ancak, bunlardan yer degistirmeleri gerceklestirildikten sonra Yonetmelikte belirtilen
mazeretlerden biri olusanlarin atamalari, gorev yerlerinden ayrilmamis olmamalar1 kaydiyla
iptal edilebilecektir.

12-Elektronik Bagvuru Formu, il milli egitim miidiirliiklerince onaylandiktan sonra alinacak
iki ¢iktidan bir Ornegi imzalanip miihiirlenerek personele verilecek, bir ¢iktisi da 6zlik
dosyasinin bulundugu birimde saklanacaktir.


http://pgm.meb.gov.tr/

13-Yer degistirme basvurularina iliskin tereddiitler, dncelikle il milli egitim miidiirliiklerince
giderilecek, bu sekilde giderilmeyen tereddiitler Bakanliga bildirilecektir. Yukarida belirtilen
aciklamalarda yer almayan hususlarda Milll Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde
Yiikselme, unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri esas aliacaktir.

C- ATAMAYA ILISKIiN HUSUSLAR

1-Iller arasi istege bagl yer degistirme basvurusunda bulunanlarin atamalari tercihleri de
dikkate alinarak hizmet siiresi listiinl{igii esasina gore elektronik ortamda gergeklestirilecektir.
Hizmet siiresinin esitligi halinde, halen bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana 6ncelik
verilecek, esitligin bozulmamasi halinde Bakanlik¢a elektronik ortamda gergeklestirilecek
kura sonucuna gore belirlenecektir.

2-Atama sonuglar1 Bakanligimizin http://pgm.meb.gov.tr internet adresinden yayinlanacaktir.

3-Atamasi yapilan personele iliskin kararnameler, sistem iizerinden Bakanlik¢a valiliklere
gonderilecek olup goérevden ayrilma ve baslama islemleri en kisa siirede gergeklestirilecektir.

C- ILLER ARASI iSTEGE BAGLI YER DEGIiSIiKLiGi YAPILACAK UNVANLAR

GIiH THS SHS AH YHS
Ambar Memuru Mimar Hemygire Avukat Asc1
Ayniyat Saymani Mihendis Psikolog - Bekgi
Bilgisayar Isletmeni Programci Sosyal Caligmaci - Hizmetli
Memur Tekniker Veteriner Hekim - Kaloriferci
Sivil Savunma Uzm. Teknisyen - - Teknisyen Yrd.
Sef Mihendis (0) - - Hizmetli (s)
Sofor Tekniker (0) - - -
Tesis Muduru Teknisyen (6) - - -
Usta Ogretici - - - -
Uzman (GiH) - - - -
V.HK.I - - - -
Uzman (0) - - - -
Aragtirmaci (0) - - - -
Arastirmaci (6191) - - - -
Sef (6) - - - -
Memur (s) - - - -
Arastirmaci (6360) - - - -
Muhasebeci - - - -
Sayman (DOner Sermaye) - - - -



http://pgm.meb.gov.tr/

D- YER DEGISTiRME SURECINE iLiSKiN TAKViIM

Islem Basamagi Tarih

11.07.2019
Basvurular 19.07.2019

(Saat 17.00’ye kadar)
Atama Sonuglarinin ilani 31.07.2019
Iletisim Bilgileri

Tel :0(312) 413 2855 - 413 18 87 - 413 38 01 - 413 28 53
Faks : 0 (312) 418 23 43

Personel Genel Miidiirligi



